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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Por el cual se Trasladan unbs Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

T1p0 DF( RFTO
Destine:

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicién temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicion temporal de amenazado
cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican la alteracion del
uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad, entendiéndose
razonadamente que la integridad de la persona corre peligro.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la
Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino del municipio de Titiribi, plaza 8090010-070,
Poblacion Mayoritaria; Las Directivas de la Secretaria de Educaciéon Del Departamento de
Antioquia, consideran procedente trasladar al Servidor Docente vinculado en propiedad,
NOEL EMIL SANCHEZ MENA, identificado con Cédula 11.794.804, para cubrir la vacante
existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

*

En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Angeldpolis, donde
labora la Servidora Docente MARTHA LILIANA ANDRADE ROMANA, identificada con
Cédula 44.001.671 a quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos
fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la libertad; se hace
necesario reubicarla en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente NOEL EMIL
SANCHEZ MENA, identificado con Cédula 11.794.804, Licenciado en Educaciéon Basica
con Enfasis en Ciencias Agropecuarias, vinculado en Propiedad, como Docente de Aula,
area Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino del municipio
de Titiribi, en reemplazo de Nalfi Silva Torres, identificada con cédula 39.311.910, quien
pasa a otro municipio, plaza 8090010-0870, Poblacion Mayoritaria; El Servidor Docente
Noel Emil Sanchez Mena, viene como Docente de Aula, area Ciencias Sociales de la
Institucion Educativa Marco Emilio Lépez Gallego sede Centro Educativo Rural Fatima del
municipio de La Union, plaza 1847010-002, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente MARTHA
LILIANA ANDRADE ROMANA, identificada con Cédula 44.001.671, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculada en Propiedad, como
Docente de Aula, area Ciencias Sociales para la Institucién Educativa Marco Emilio Lépez
Gallego sede Centro Educativo Rural Fatima del municipio de La Unién, en reemplazo de
Noel Emil Sanchez Mena, identificado con cédula 11.794.804, quien pasa a otro municipio,
plaza 1847010-002, Poblacién Mayoritaria; La Servidora Docente Martha Liliana Andrade
Romaiia, viene como Docente de Aula, area Ciencias Sociales de la Institucion Educativa{
Rural Los Angeles del municipio de Angelépolis, plaza 1688000-008, poblaciéon mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN &0
NéST R DAVIDJRESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

NOMBRE ‘ FIRMA s FECHA_

o
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \N ,’\ \ ' /
~ , ﬁz ﬂ"‘ l A [}
Revisé: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica V (é § (J g ) b /‘ l @ {
. - I; ) o W 411

Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez ﬂ l W J ‘ \/ 0111012019
/Iﬁ‘ L’

Los arriba firmantes declaramos que hemos rl isado e d oy lo ajustado a las normas y disposici legales vig: y

por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo ;{;esentamos para fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 201 9070005509
DECH Fecha: 03/10/2019

Tipo: DECRETO
Destino: SANDRA (
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Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

i

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Mediante Decreto 2019070005122 del 11 de septiembre de 2019, se modificd
el Decreto 2019070004827 del 28 de Agosto de 2019, por el cual se traslada la
sefiora SANDRA MARIA VARGAS ARBOLEDA, identificada con Cédula
43.405.195, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana,
en el sentido que la sefiora Vargas Arboleda, va a prestar el servicio como
Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana en la /nstitucion
Educativa Rural Maria del Rosario sede Centro Educativo Rural Llanadas del
municipio de La Ceja, Nueva Plaza Vacante, Plaza 2229500-002, Poblacion
Mayoritaria. La educadora Vargas Arboleda, viene como Docente de Aula, area
Humanidades y Lengua Castellana de la Instituciéon Educativa San Andrés del
municipio de Girardota, plazo 3080000-050, poblacion mayoritaria. La Docente
Sand’ra)Maria Vargas Arboleda, viene como Docente de Aula, area Humanidades
y Lengua Castellana de la Institucion Educativa San Andrés del municipio de
Girardota, plazo 3080000-050, poblacién mayoritaria. Se precisa que la sede
Centro Educativo Rural Llanadas pertenece al Centro Educativo Rural EI Tambo
del municipio de La ceja y no como se expreso en dicho acto. En este sentido se
hace necesario aclarar el Decreto 2019070005122 del 11 de septiembre de

2019.
Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

2142,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2019070005122 del 11 de septiembre
de 2019, acto administrativo que modificé el Decreto 2019070004827 del 28 de
Agosto de 2019, por el cual fue trasladada en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, la sefiora SANDRA MARIA VARGAS ARBOLEDA,
identificada con Cédula 43.405.195, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis
en Lengua Castellana, en el sentido que la sefiora Vargas Arboleda, va a prestar
el servicio como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana en la
Institucion Educativa Rural Maria del Rosario sede Centro Educativo Rural
Llanadas del municipio de La Ceja, Nueva Plaza Vacante, Plaza 2229500-002,
Poblacion Mayoritaria. Se precisa que el traslado es para el Centro Educativo
Rural EI Tambo sede Centro Educativo Rural Lianadas del municipio de La Ceja,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra €l no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAV@STREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE N FIRM. FECHA _ |
Revisb:\lyfuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m ‘\E \ mv ‘ l . ’@ \ 9
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ ) 4 ‘Y ¢ S\‘—E} 0 ‘O &l\!‘ »t ch
\/
Proyects: | Martha Lucia Cafias Jiménez P4 / j\z 2710919
ﬁ{ﬁ»/ [ - / | bn>
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encc yalas y disposici legales vig y
por lo tanto, bajo p ilidad lo Pt para firma.
1
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn: D 2019070005510
Fecha: 03/10/

e T L

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en la Institucion Educativa Roberto Lépez Gémez del municipio de Santo
Domingo, plaza 6900100-035, Poblacién Mayoritaria; Las Directivas de la
Secretaria de Educacion Del Departamento de Antioquia, consideran procedente
trasladar al Servidor Docente vinculado en Provisionalidad vacante temporal,
LUIS ALBERTO HERAZO CASSIANI, identificado con Cédula 1.048.933.186,
para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de fodo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

ﬂ(%%élGUEZL | 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
Servidor Docente LUIS ALBERTO HERAZO CASSIANI, identificado con Cédula
1.048.933.186, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Lengua
Castellana, como Docente de Aula, area Humanidades y Lengua Castellana,
para la Institucion Educativa Roberto Lopez Gémez del municipio de Santo
Domingo, nueva plaza vacante, plaza 6900100-035, Poblacién Mayoritaria. El
Educador Luis Alberto Herazo Casianni, viene como Docente de Aula, area
Humanidades y Lengua Castellana de la Institucion Educativa Rural El Pescado
sede Centro Educativo Rural Socorro de Sabanas del municipio de Santa Fe de
Antioquia, plaza 1020500-007, Poblacién Mayoritaria. Pasa de plaza vacante
temporal a plaza vacante definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al intereéado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
el

NESTOR DAVID‘RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

"
A NOMBRE N N FHMA FECHA
Reviso: Y Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administra:i\mf el w e *h 0 \ Z 100 I I
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ./ \ ')
ed 1-\0
/a)
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez (f " 0211012018
oo [Uaz> ] -
Los arriba firmantes declaramos que hemos reyisado el dc y lo enc justado a las y disposici legales vig y
por lo tanto, bajo r bilidad lo p it para firma.
YRODRIGUEZL 2de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005511
Fecha: 03/10/2019

e

Destino:
Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecidn al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de fa prestacion del
servicio educativo.

* En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas
en la Institucion Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba del municipio
de El Santuario, plaza 6970020-068, Poblacion Mayoritaria; Las Directivas de la
Secretaria de Educacién Del Departamento de Antioquia, consideran procedente
trasladar a la Servidora Docente vinculada en Provisionalidad Vacante Definitiva,
MARGARITA MARIA ZAPATA VELEZ, identificada con Cédula 43.710.158,
para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de
certificar los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y
trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la
correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

Y\?O%%IGUEZL 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente MARGARITA MARIA ZAPATA VELEZ, identificada con
Cédula 43.710.158, Licenciada en Educacion Artistica y Cultural, como Docente
de Aula, area Educacion Artistica- Artes Plasticas, para la Institucién Educativa
Técnico Industrial José Maria Cérdoba del municipio de El Santuario, Nueva
plaza vacante, plaza 6970020-068, Poblacién Mayoritaria. La Educadora
Margarita Maria Zapata Vélez, viene como Docente de Aula, area Educacion
Artistica- Artes Plasticas de la Institucién Educativa Rural Ovejas del municipio
de San Pedro de los Milagros, plaza 0716000-010, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la
interesada, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo
con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes
a la notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano ~ SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NES g.) R DA RESTREPO BONNETT
Secretdrio de Educacion

NOMBRE FIRMA . FECHA_ (™

Reviso: N Juln Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m“ Q \1 / 7
c \ h § " \%{ ‘ ) [}
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ WQ m (js &\r‘/ ( 3 O { 4_\
P o rtha Lucia Cafias Ji 2710912019
royectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez Zﬂ#‘— l Z}[’V\ Py 7k
Los ariba firmantes declaramos que hemos reyisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig y
por lo tanto, bajo nuestra resp bili lop tamos para firma.
YRODRIGUEZL : 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado; D 2019070005512
Fecha: 03/10/2019

e [T

Destino:
Por el cual se Nombran en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informaciéon Nacional de Educacion
Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la
provisién de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento
Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte
4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacidn del servicio educativo a nifios y joévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hacg n?cesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de
2016 para desempenfiar la funcion docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
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] DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al Docente CARLOS WILLIAM ALZATE ALZATE, identificado con Cédula 70.254.774,
Normalista Superior, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Rural la Cruzada sede Centro Educativo Rural Chorrolindo del Municipio de
Remedios, en reemplazo de Silvia Aracelly Rios Sierra, identificada con cédula 39.208.099,
quien pasé a otro municipio, plaza 0614500-001, Pobiacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
a la Docente CLAUDIA YANCELLY GONZALEZ DAZA, identificada con Cédula
21.665.248, Licenciada en Educacion Preescolar, como Docente de Aula, Nivel Preescolar,
para la Institucion Educativa San Francisco sede Centro Educativo Rural San Juan de
Aquitania del Municipio de San Francisco, en reemplazo de Sandra Milena Valencia Soto,
identificada con cédula 22.032.763, quien pasé a otra Institucion, plaza 2110950-0086,
Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nes

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE [ 2 FIRMA FECHA
Reviso: ‘E’Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo Tﬁ\“ é m (\ Vl 2 W lﬁ
(@AGN Mo
Revist: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica @/ \’—b\ '\( \ ) |
v 2-l6M,
A
Proyectd: | Martha Lucia Cafias Jiménez / 4 L { /) L . 0211012019
= a7 J
Los arriba firmantes declaramos que hemos do el dc ylo -amos ajustado a las nomas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp lop tamos para firma.
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Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

’“‘C‘O“NSIDERANDO’“QUE B

* Mediante el Decreto 201}6 5337 deVS de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga: rlaéde Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, §n Qrgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segun ] : cesos disciplinarios y demas
novedades admlmstratlvai atlos, docem:tes, %%difeC'tIVOS docentes y personal
administrativo que labora ry"losw rente%éEstableclmlentos Educativos de los

municipios no certificados del Iepartamento de: Antloqwa

“6%" 2244 del 3 de mayo de 2019, se

Modifico la Planta de carg%\s Docentes y Directivos Docentes y
Administrativos para la prestacion del Jéggo ducativo en los municipios no
Certificados del Departamento-. de- Antloquia “financiados con recursos del
Sistema General de PartICIpamones e

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo
45, prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision
de palabras. En ningn caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido
material de la decisién, ni revivira términos para demandar el acto.

* Mediante el Decreto 2019070005239 del 18 de Septiembre de 2019, fue
concedida Comisién de Servicios remunerada a partir de la notificacion del
presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2019, a la Educadora
SANDRA MILENA GUZMAN CARDONA, identificada con Cédula 43.165.174,
Licenciado en Educacion Preescolar, para que desarrolle las labores de Tutoria
Pedagodgica y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia
Docente y Académica “Todos a Aprender”, funciones que seran desarrolladas
bajo la orientaciéon de la Secretaria de Educacion de Antioguia en la Institucion
Educativa Rural Abelardo Ochoa del municipio de Salgar, Cédigo Dane
205642000170 siendo la misma institucién educatlva la Sede Base, para atender
las area de Matematicas y Lenguaje.

* En tanto, en el acto administrativo que le concede la comisién a la educadora
Guzman Cardona, fue omitido el nivel de Transicion entre las areas a atender,
por lo cual se hace necesario aclarar parcialmente el acto administrativo.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2019070005239 del 18
de Septiembre de 2019, acto administrativo mediante el cual fue concedida
Comision de Servicios remunerada a partir de la notificacion del presente acto
administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2019, a la Educadora SANDRA
MILENA GUZMAN CARDONA, identificada con Cédula 43.165.174, Licenciado
en Educacion Preescolar, para que desarrolle las labores de Tutoria Pedagégica
y Docente correspondientes al Programa para la Excelencia Docente y
Académica “Todos a Aprender”, funciones a desarrollar bajo la orientacion de
la Secretaria de Educacion de Antioquia en la Institucion Educativa Rural
Abelardo Ochoa del municipio de Salgar, Cédigo Dane 205642000170, siendo la
misma institucién educativa la Sede Base y para atender las area de
Matematicas y Lenguaje; en el sentido que ademas de las area de Matematicas
y Lenguaje, la Educadora Guzman Cardona, atendera el nivel de Transicion en
sus labores de Tutora; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina,
Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

%L NOMBRE FIR FecHA . (Y

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminisuat’fg—_ 'TN\ Q‘ v\(\ 4 [ ( f l '[O ]
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \j @W l) © \9‘, / \0 ﬁd/i)(( WQ

Proyecto: | CarmenzaCastaho Santa (zz o G Z /‘7—t\4 S;%é: 27-09-2019

Los ariba firmantes declaramos que nemos revisada el documento y lo encontramos ajustado a ladsérmas y disposiciones legales vigantes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo prasentamas para firma.

Reviso:
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Destino:

Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajust:i la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar ncmbramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna
los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco
Nacional de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de
Educacién Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso
permita la provisién de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades
territoriales certificadas en educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo
3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esenmalp se hace necesario realizar nombramlentos provisionales, a fin de cubrir las
vacantes existentes.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016 para desempeiiar la funcién docente.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

) DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a YULEIS ESTHER TORRES CAUSIL, identificada con Cédula
1.067.844.649, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, como
Docente de Aula, area Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Santo Domingo
Savio sede Colegio Santo Domingo Savio del Municipio de Segovia, Nueva plaza
vacante, plaza 7360000-152, Poblaciéon Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVILYRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE 1 FIRMAS FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, i - | }
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ( U&‘i\} ) WQqﬂ 4 g m -

Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez / A\ 2710912019
Los arriba fi que hemos reyi el d oy lo er S aj a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo respe ili lo p ¢ para fima.
YRODRIGUEZL . 2de2




ol
YRS

2.
D

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 20190700 ]

H|I\!| i |IN\i||ﬂ Il ||“t||l|'|\'|1|\l|! 0

Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusion det mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para igarantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenfiar la funcién docente.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure la
Comision de Estudios de la Titular, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente WILMAR
AUGUSTO RAMIREZ MESA, identificado con Cédula 71.689.333, Licenciado en Ciencias
Sociales, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Santo
Domingo del Municipio de Caucasia, plaza 1540070-049, Poblacién Mayoritaria, en
reemplazo de Delsin Emperatriz Pérez, identificada con cédula 39.272.080, a quien se le
concedié Comision de Estudios hasta el 06 de marzo de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST%DAVID F%STREPO BONNETT

Secretario de Educacién

V) Va
NOMBRE p—— R fRvA /7 |] EECHA
Reviso: | Jiian Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \ K ' O ,
s L (M n { 10
Revise: | Teresita Aguiler Garcia, Directora Juridica - l o M .?)d ? l
\“‘"4. elih ) o A o7t
Proyectd: | Martha Lucia Caias Jiménez ¥ A L & W J . \J 30/08/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el di y lo encor justado a las y disposici legales vig: y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECI

Por el cual se Aclara un Acto Administrativo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de
2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

”’”CO"NSIDERA’"NTDO QUE
* Mediante el Decreto 20116070005337 del” de oc*tubre de 2016, se ajusta la

X Y

estructura organica y otorg

i a de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, ¢

otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segL; procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas ; ' directivos docentes y personal
administrativo que labora ery Ioswxdlferent Estab|ec|rn|entos Educativos de los
municipios no certificados del Depar‘camenioﬁde Antloqwa.

2244 del 3 de mayo de 2019, se

de I Docen‘tes y Directivos Docentes y

Administrativos para la presiaéton del” ',lgy Educatlvo en los municipios no

Certificados del Departamen?c‘% de Antloqma/flnanmados con recursos del
Sistema General de Part|C|paC|ones - el

* Por el Decreto Departam%
Modifico la Planta de cargos.

* De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo
45, prescribe. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision
de palabras. En ningun caso la correcciéon dara lugar a cambios en el sentido
material de la decision, ni revivira términos para demandar el acto.

*  Mediante el Decreto 2018070004256 del 26 de diciembre de 2018, fue
Traslada en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, la Servidora Docente LEIDY
MARCELA ARANGO PUERTA, identificada con Cédula 1.041.149.498,
Normalista Superior, como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo
Rural Atanasio del municipio de Santa Barbara, plaza 1752000-002 —poblacién
mayoritaria; la educadora venia como Docente de Basica Primaria de la
Institucion Educativa Rural Bernardo Sierra, Sede Centro Educativo Rural La

Aguada del municipio de Cafasgordas, plaza 1169500-001.

* Por el Proceso de Reorganizacion en el municipio de Santa Barbara, fue
necesario fusionar el Centro Educativo Rural Atanasio con la Institucion
Educativa Jesis Maria Rojas Pagola, pasando éste, a ser Sede de dicha
Institucidn Educativa; por lo cual se hace necesario aclarar parcialmente el
Decreto, para dar claridad a la Educadora Arango Puerta su ubicacion en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia en el Municipio de Santa
Barbara.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070004256 del 26
de diciembre de 2018, acto administrativo mediante el cual fue Traslada en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones, la Servidora Docente LEIDY MARCELA
ARANGO PUERTA, identificada con Cédula 1.041.149.498, Normalista Superior,
vinculada en Propiedad, como Docente de Basica Primaria para el Centro
Educativo Rural Atanasio del municipio de Santa Barbara, plaza 1752000-002 —
poblacion mayoritaria; en el sentido que el Centro Educativo Rural Atanasio
ES SEDE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JESUS MARIA ROJAS PAGOLA
del municipio de Santa Barbara; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del

presente acto administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina,
Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

W/ NOMBRE FIREA e FECHA
Reviso: W Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “ 0 ’ ' 'L9
< " c

Reviso: Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica \ p D : b d 04.
€N\ © v >

Proyecto: | Carmenza Castano Santa é; gg W 27-09-2019
s TN 1 A

Los arriba firmantes declarames que hemos ravisado el documento y lo encontramos ajustado a |@umas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabllidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto
del concurso.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a unos docentes que por ocupar una
vacante temporal no va al aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la
Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075
de 2015, a fin de cubrir las Vacantes existentes.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempenar la funcion docente.

Y%ODRIGUEZL 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, hasta que dure el
Encargo de la Titular, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente LEIDY MILENA IBARRA
MORA, identificada con Cédula 43.989.538, Normalista Superior, como Docente de Aula,
Nivel Basica Primaria, para la Institucion Educativa Ana Eva Escobar del Municipio de La
Estrella, plaza 3080000-010, Poblacion Mayoritaria, en reemplazo de Maria Cristina Suarez
Rodriguez, identificada con cédula 32.562.655, quien pas6 como Coordinadora Encargada.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado de este acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al docente el nombramiento por escrito, quien debera en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neh A5

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

W/ NOMBRE Py FIRMA 1 ECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 3
' ) G - . /
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica —t J [@]
N ~—Ye liln \ o o L o4 /14
Proyects: | Martha Lucia Cafias Jiménez f/ —~m o \/ 300912019
‘ \}; - Um .
Los arriba firmantes declaramos que hemos dvisad el d yloer justado a las y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo tra responsabilidad lo pre para fima.
YRODRIGUEZL 2de2
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica Yy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna
los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco
Nacional de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacion Nacional de
Educacién Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso
permita la provision de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades
territoriales certificadas en educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo
3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar nombramnentos provisionales, a fin de cubrir las
vacantes existentes.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016 para desempeidiar la funcion docente.

5\41. :
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a VIVIANA LIZETH ROBLEDO BELLO, identificada con Cédula
1.045.495.075, Licenciada en Educacion Fisica, como Docente de Aula, area Educacion
Fisica, Recreacion y Deportes, para la Institucion Educativa Rural El Guadual sede
Centro Educativo Rural Mesopotamia del Municipio de Arboletes, Nueva plaza vacante,
plaza 1447000-005, Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberéan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTIOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA] / FECHA

a
Reviso: fJuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo h J
P (\\ A Oh
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica S k‘) & b pS /

Proyecto: | Martha Lucia Cafias Jiménez ;; (ﬂ’ l / ﬁ/’/ Ve \/ /\/ 30/09/2019
el j

Los arriba que hemos I i
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Por el cual se Termina una vacancia temporal a un docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, por pasar en Propiedad a otra entidad
territorial, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION-DEL-DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones Iegales y en especial Ias confendas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5gde octubre»de 2@»16 f ;

; 5

r

* Mediante el Decreto 201%: ajusta la
estructura organica y otorga? » 1 rla? de Educamon para realizar-
nombramientos, trasladar, émcargar dart;; € nClaS otorgar comisiones, permisos,

conocer y resolver en segdrda mstanma e Ios procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas: ia/ dlrecilvos docentes y personal
administrativo que laboran en o8 e Establéélmentos Educativos de los
municipios no certificados del\{)epartanﬁei 0'de Antloqwa

/ e
* Por el Decreto Departamental 20‘!”907000224

4“del 3 de mayo de 2019, se Modificé
la Planta de cargos de Personal DocenteSwwﬁlrectlvos Docentes y Administrativos,
para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Mediante Resolucion S 201500294762 del 3 de Septiembre de 2015, se concedio
Vacancia Temporal, en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, a la
Servidora Docente CARMEN ROCIO RODRIGUEZ DIAZ, identificada con Cédula
45.780.988, a partir del 28 de julio de 2015 y hasta que el Municipio de Barranquilla
le evaluara el Periodo de Prueba, con el fin de que se desemperiara como Docente
de Basica Primaria en el Colegio Distrital Alfonso Lépez- C.E.B No. 001, ubicada en
la entidad territorial Distrito de Barranquilla; tiempo durante el cual, el cargo que
venia ocupando en Propiedad como Docente de Basica Primaria en el Centro
Educativo Rural Las Palomas del Municipio de Valdivia, plaza 0854000-002, qued6
en Vacante Temporal.

* En consecuencia, se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal
concedida a CARMEN ROCIO RODRIGUEZ DIAZ, y declarar la vacancia definitiva
de la plaza en Propiedad que viene ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la Vacancia Temporal, concedida
por Resolucion S201500294762 del 3 de Septiembre de 2015, a la Educadora
CARMEN ROCIO RODRIGUEZ DIAZ, identificada con Cédula 45.780.988, quien por
Resolucion 04001 del 8 de abril de 2016 y Acta de posesion 00511 del 5 de mayo de
2016, fue Nombrada en Propiedad, en el cargo de Docente de Basica Primaria en la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes del Distrito de
Barranquilla, en el Colegio Distrital Alfonso Lépez- C.E.B No. 001, y declarar la
Vacante Definitiva de la plaza en Propiedad que venia ocupando en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Basica Primaria en el
Centro Educativo Rural Las Palomas del Municipio de Valdivia, plaza 0854000-002 -
poblacion mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A Jos Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ealoy
NESTOR DAVIDYRESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

( N NOMBRE — RMA__ 4 EECHA
Reviso: ' Jusn Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo (—— \ @ w ( ‘ . I
Reviso: | Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica N ' p‘ &( i o 3 o % Oq
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa g M ‘ § M 27-09-201

il a o A
arniba Tirmantes docharmo J i Tos e

Ao e hemos rex i o dueumento 1o encontramios ajustadoft fis nomia y disposiciones legitles vIRentes y por lo nto, bajo nucsira responsabilidad fo presentamos para frma.
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Destine:

Por el cual se Nombra en Provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de
proveer vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta
cuando se provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna
los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el
Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de
Carrera Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de
2015 “Unico Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco
Nacional de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de
Educacién Basica y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso
permita la provisién de vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de
Nombramiento Provisional en los establecimientos educativos oficiales de las entidades
territoriales certificadas en educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo
3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las
vacantes existentes.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de
abril de 2016 para desempeiiar la funcién docente.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, :

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a YULY ANDREA HERRERA BECERRA, identificada con Cédula
1.128.436.527, Profesional en Negocios Internacionales, como Docente de Aula, area
Ciencias Economicas y Politicas, para la Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz
sede Centro Educativo Rural Sabanazo del Municipio de Santa Rosa de Osos, Nueva
plaza vacante, plaza 0659000-006, Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien
debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nalr
NESTOR DA STREPO BONNETT
Secretario de Educacion

£

NOMBRE

N . /rkma ECHA
Reviso: N Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrafivo | . dr\(\ \/ \ N l
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ L) ko r\/ ( 9
S ell, o\ 30
Proyecté: | Martha Lucia Caflas Jiménez { 4 30/09/2019
” e |- Wt )

Los arriba fir decl s que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo présentamos para firma.

YRODRIGUEZL 2de2




Gl44-
CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2019070005521
03/10/2019

Txvo DF( RETO | ’
Destino:

Por el cual declara vacante un cargo de docente en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del: \5"de'octub'rt-:'"'de"26’16'"-w

CONSIDERANDO ¢ QUE:

o

i

§
!
* Mediante el Decreto 2016070
organica y otorga funciones if

de 2016, se ajusta la estructura
icion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licen ,ga cC permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplin "arlas y $.novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes )/personal a ,N\«tmstratlvo ‘que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos ,de . Qs mumcrpios noe certlflcados del Departamento de
Antioquia. A :

* Por el Decreto Departamenta\i 207 9070 2244 del'3 de;mayo de 2019, se Modifico la
Planta de cargos de Personal D Bcentes y:Directivos Dgcentes y Administrativos para la
prestacién del Servicio Educativo™ enxlgs MURicipios: no/Certmcados del Departamento de
Antuoquna financiados con recursos del. Sistema’ ‘General de Participaciones.

i De conform|dad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68
y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de
cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la muerte del
educador.

* La Sefiora GABRIELA PEREZ ISAZA, identificada con Cédula 43.462.568, se
encontraba vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula en Postprimaria, area de
Matematicas en la Institucion Educativa Braulio Mejia, Sede Centro Educativo Rural
Roblalito A. del municipio de Sonsén, adscrita a la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.

* Mediante Registro Civil de Defuncién 72197669-4 del 23 de Septiembre de 2019, fue
certificado el fallecimiento de la Educadora GABRIELA PEREZ ISAZA, ocurrido el dia 13
de Septiembre de 2019, en el municipio de Sonsodn, Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante, a partir del dia 13 de Septiembre de 2019, el
cargo de Docente de Aula en Postprimaria, area de Matematicas, que ocupaba la Sefiora
GABRIELA PEREZ ISAZA, identificada con Cédula 43.462.568, vinculada en
Provisionalidad en la Institucion Educativa Braulio Mejia, Sede Centro Educativo Rural
Roblalito A. del municipio de Sonson, quien fallecié seguin consta en el certificado de
defuncion expedido en el municipio de Sonson, Antioquia.

La declaracion de la vacante surte efectos a partir del 13 de Septiembre de 2019, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la
prestacion del servicio en el municipio de Sonsén, Antioquia.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del

presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

T/ NOMBRE A_FIRMA A FECHA,
Reviso: $ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo % /
~ ) i C \ ¢
. . " . . - i ) &™)
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica C \(\Q hj i V\/ l M
Yes bl o 0
Proyecto: Carmenza Castaiio Santa B 01-10-2019
&Ma (,993 e 2%
Los arriba firmantes declaramos que hemos rovisado el documonto y lo encontramos sjustado .6/ normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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B Radlcadn D 2019070005%22

e I|l14||4|||ﬂ|||‘l|| Il 4|l |

Por el cual se Revocan unos actos administrativos de Traslado de unos
Docentes, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagados por
el Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales; y enespecial’las conferadas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del ,5, de octubre de 2016

* Mediante el Decreto 201
estructura organica y otorgcl €S ¢ ‘
nombramientos, trasladar, encargary dar lic cias "&otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda |n§§ianc1a e Ios procésos disciplinarios y demas
novedades administrativas {a- los docentes “directivos docentes y personal
administrativo que laboran en J6s" diferent s“Establemmlentos Educativos de los
municipios no certificados del Departame' q;_é Antioq,uia.

* Por el Decreto Departamental 20190‘70@,& 244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico
la Planta de cargos de PersonalDocentes y_ leectlvos Docentes y Administrativos
para la prestaciéon del Servicio Educativo_en-los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad
podra revocar una designaciéon cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o
no se posesiona dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2019070005138 del 12 de Septiembre de 2019, fue Trasladada por
Discrecionalidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la servidora Docente DINORA
DEL SOCORRO ISAZA MARIN, identificada con Cédula 21.940.156, Licenciada en
Educacién Basica Primaria, vinculada en Propiedad como Docente de Basica
Primaria para el Centro Educativo Rural La Carlota, Sede Centro Educativo Rural
Guasimal Alicante del municipio de Puerto Berrio, en reemplazo de Paola Andrea
Rojas Zapata, identificada con Cédula 1.039.699.703, quien pasa a otro municipio,
plaza 8121100-001 —poblacién mayoritaria; la educadora Isaza Marin viene como
Docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa Rural La Sierra del municipio
de Puerto Nare, plaza 5850000-026 -poblacién mayoritaria.

Y, por Necesidad del Servicio, mediante el mismo Decreto 2019070005138 del 12 de
Septiembre de 2019, traslada a la Servidora Docente PAOLA ANDREA ROJAS
ZAPATA, identificado con Cédula 1.039.699.703, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural
La Sierra del municipio de Puerto Nare, en reemplazo de Dinora del Socorro Isaza
Marin, identificada con Cédula 21.940.156, quien pasa a otro municipio, plaza
5850000-026 —poblacién mayoritaria; la educadora Rojas Zapata viene como
Docente de Basica Primaria del Centro Educativo Rural La Carlota, Sede Centro
Educativo Rural Guasimal Alicante del municipio de Puerto Berrio, plaza 8121100-
001 -poblacion mayoritaria.
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*

Debido a que estas Servidoras Docentes, no se presentaron a notificarse de tales
traslados.y dada la necesidad del servicio educativo, las Directivas de la Secretaria de
Educacion deciden proceder a la revocatoria de dicho acto administrativo y darles
continuidad donde vienen laborando, teniendo en cuenta que permanecen en sus
actuales instituciones educativas.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070005138 del 12 de Septiembre de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladada, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, la Servidora Docente DINORA DEL SOCORRO ISAZA
MARIN, identificada con Cédula 21.940.156, Licenciada en Educacién Basica Primaria,
vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo
Rural La Carlota, Sede Centro Educativo Rural Guasimal Alicante del municipio de
Puerto Berrio, en reemplazo de Paola Andrea Rojas Zapata, identificada con Cédula
1.039.699.703, quien pasaba a otro municipio, plaza 8121100-001-poblacién
mayoritaria; y darle continuidad a la educadora Isaza Marin como Docente de Basica
Primaria en la Institucion Educativa Rural La Sierra del municipio de Puerto Nare, plaza
5850000-026 -poblacion mayoritaria, donde viene laborando sin interrupcion laboral.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar el Decreto 2019070005138 del 12 de Septiembre de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladada, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, la Servidora Docente PAOLA ANDREA ROJAS ZAPATA,
identificado con Cédula 1.039.699.703, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Rural La
Sierra del municipio de Puerto Nare, en reemplazo de Dinora del Socorro Isaza Marin,
identificada con Cédula 21.940.156, quien pasa a otro municipio, plaza 5850000-026 —
poblacién mayoritaria; y darle continuidad a la educadora Rojas Zapata como Docente
de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural La Carlota, Sede Centro Educativo
Rural Guasimal Alicante del municipio de Puerto Berrio, plaza 8121100-001 -poblacién
mayoritaria, donde viene laborando sin interrupcién laboral.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: " Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO:  Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion. ‘

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciéon

%}/\ NOMBRE FECHA

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “ , (=
— ' ]

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ Q ( Q/&‘E l\ b Mb \\ ( o\ &'

Proyectd: | Carmenza Castaio Santa é;) wﬁ " 16-09-2019

Los aniba linnantes doclaranios que isado el documento y Yo sjustado a s Aormas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos pare firma.

——
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Radlcadn D 2019070005523
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Destino:

Por el cual se Revoca un acto administrativo de Traslado de un Directivo
Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones IegalesWy en-especial-| lasconfendas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

* Mediante el Decreto 2016?) 0@5‘337 dei 5 octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga i 1 ot es ala Secretarua ‘de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, enca f?’dar Ilt‘;encnas ‘otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en seg&Tda instancia ide los procesos disciplinarios y demas

novedades administrativas| la ‘los docentes, :directivos docentes y personal
administrativo que laboran en Jos. dlferen{es, Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados de1 Departame de Antuoqu;a

* Por el Decreto Departamental\201907 (302244 del’ 3 de mayo de 2019, se Modifico
la Planta de cargos de Personal~Docentes y. Dlrectlvos Docentes y Administrativos
para la prestacién del Servicio Educativo-en los municipios no Certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones. ‘

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad
podra revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o
no se posesiona dentro del plazo legal.

* Mediante el Decreto 2019070004868 del 29 de agosto de 2019, fue Trasladado en
la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones, el Sefior NOLBERTO DUQUE OROZCO,
identificado con Cédula 15.363.440, Licenciado en Administracion Educativa,
vinculado en Propiedad, como Directivo Docente Rector para la Institucion Educativa
Rural San Sebastian del municipio de Necocli, en reemplazo de Leonardo de JesUs
Restrepo Lopez, identificado con Cédula 15.526.856, quien .pasé a otro
establecimiento educativo; el Directivo Docente viene como Rector de la Institucion
Educativa Rural La Sierra del municipio de Puerto Nare, plaza 5850000-001 -
poblacién mayoritaria.

* Al momento de citar al Directivo Docente Duque Orozco, para que se presentara a
notificar del acto administrativo de traslado, él mediante respuesta via correo
electrénico informa que el traslado fue inconsulto y que fue autorizado por el Sefior
Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, para ser anulado.

En tanto, el sefior Rector no se presenté a la respectiva notificacion del Decreto de
Traslado y continua desempefiandose como Directivo Docente en la Institucion
Educativa Rural La Sierra del municipio de Puerto Nare, por lo cual se hace
necesario Revocar el acto administrativo y darle permanencia en la institucion
educativa donde viene laborando en el municipio de Puerto Nare.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070004868 del 29 de agosto de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Trasladado, en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, el Sefiora NOLBERTO DUQUE OROZCO,
identificado con Cédula 15.363.440, Licenciado en Administracién Educativa,
vinculado en Propiedad, como Directivo Docente Rector para la Institucion Educativa
Rural San Sebastian del municipio de Necocli, en reemplazo de Leonardo de Jesus
Restrepo Lopez, identificado con Cédula 15.526.856, y darle permanencia como
Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa Rural La Sierra del
municipio de Puerto Nare, plaza 5850000-001 -poblacién mayoritaria, donde viene
laborando sin interrupcion laboral; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
_ t
Revisa: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

- ZBATLIT SR Aa A\ )
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \j{@‘f{' U D o ‘V\/ @ ‘\\ O \ \7
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa [3 ~ W W 30-09-2019

Los arba famanies declaranios que hemos rewsado el documento y 1o enconiramos ajustadig) las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo auesta responsabilidad lo presentamos para firma
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ST

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién.para.realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda |nstanua de los procesos dnsuplmarlos y
demas novedades administrativas a ¢

en los diferentes Establecimientos
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 201
Personal Docentes, Directivos Doce
municipios no Certificados del Depz
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servic
Constitucion Politica de Colombia, es resp n
de los servidores publicos y es un organo
publico. La Carrera Docente es con5|derada comou
C-175 de 2006 la Corte Constitucional ‘detépmmo

T,

Comisién Nacional del Servicio Civil. <

i |stracvon y vngulancua de los sistemas de carrera
-jprotecaon del sistema de mérito en el empleo
ema Especnal de orugen Ieglslatnvo y en la Sentencia

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Naciona! del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con fa administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional de! Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacnon Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*

La Educadora LILIANA LOPEZ MONTOVYA, identificada con Cédula 1.036.935.245, fue Nombrada en
Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académicoyy, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién
Satisfactoria de 87.9, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a LILIANA LOPEZ MONTOYA, identificada con
Cédula 1.036.935.245, Microbidloga Industrial y Ambiental, Especialidad Microbiélogo Industrial y
Ambiental, como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior de Abejorral , Sede Centro Educativo Rural Zoila Garcia de Guzman del
municipio de Abejorral por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 87.9,
en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 22 de Noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LILIANA LOPEZ MONTOYA, identificada con Cédula 1.036.935.245, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de Noviembre de 2018; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Naciona! Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LILLANA LOPEZ MONTOVYA, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por fa Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humanoy Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RlSTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

NOMBRE — FIRMA FECHA ,1

Revisé: M Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo N \ \
P \ /i e« (V)
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ E, I J l 0 Ll

Proyect6: Carmenza Castaiio Santa (- %j 30-09-2019

Los arriba firmantes hewos rovisado ylo sjustado a fas o ﬁu y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgéanica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determin6 que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcioén alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacuon Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdan nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora SARA NATHALIA POVEDA BOTHIA, identificada con Cédula 1.094.244.221, fue Nombrada
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro {4) meses durante el
respectivo afio académicoyy, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo una Valoracién
Satisfactoria de 89.6, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SARA NATHALIA POVEDA BOTHIA,
identificada con Cédula 1.094.244.221, Bidloga, Especialidad Bidlogo, como Docente de Aula, drea de
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para la Institucién Educativa Bombona, Sede Colegio Bombona
del municipio de Puerto Berrio por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria
de 89.6, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: Ei Nombramiento en Propiedad de |a citada Docente es sin solucion de continuidad
y a partir del 17 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SARA NATHALIA POVEDA BOTHIA, identificada con Cédula 1.094.244.221,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 17 de Enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacidon dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SARA NATHALIA POVEDA BOTHIA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

ecretario de Educacion

NOMBRE b FIRMA LV FECHQ

Reviso: Am_Eu enio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \ 1 h
S IR E o cTiol1
Revisé: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica t s U g ) ]\
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Los arriba finmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos sjustado a tasa#mas y dispasiciones legales vigentes  por lo tanto, bejo nuestra responsabilidad lo prosentamas para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores pblicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional de! Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional det Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, fa Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacioén, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador JOSE EDUARDO ROJAS HERAZO, identificado con Cédula 1.103.102.930, fue Nombrado en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 75.4, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JOSE EDUARDO ROJAS HERAZO, identificado
con Cédula 1.103.102.930, Ingeniero Industrial, Especialidad Ingeniero Industrial, como Docente de Aula,
area de Matemadticas para la Institucién Educativa Rural El Filo de Damaquiel, Sede Institucion Educativa
Rural El Filo de Damaquiel del municipio de San Juan de Uraba por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacién Satisfactoria de 75.4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 22 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. de! Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JOSE EDUARDO ROJAS HERAZO, identificado con Cédula 1.103.102.930,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 22 de Enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JOSE EDUARDO ROJAS HERAZO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEI;} DAVID RJSTREPO BONNETT

ecretario de Educacion
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Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION.

Radicado: D 20190700055277
Fecha: 03/10/2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion.para.realizar. nombramlentos trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda mstancua de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a Jas docentes, dnrectwos Sdi ‘}entes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos| Ed 5 ¢ muni

Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 201
Personal Docentes, Directivos Doce
municipios no Certificados del Dep:
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servic
Constitucion Politica de Colombia, e
de los servidores publicos y es un
publico. La Carrera Docente es con5|de¥adqcomo u‘ﬁ’& ma Espetnai de origen legislativoy en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional det‘émLQO que st %ﬂmmlstrac:on y vigilancia corresponde a la

Comisién Nacional del Servicio Civil. e

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administraciéon del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién de! siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

*El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador DAVID ERNESTO BENAVIDES ROSALES, identificado con Cédula 1.085.280.025, fue
Nombrado en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 91.7, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el

cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a DAVID ERNESTO BENAVIDES ROSALES,
identificado con Cédula 1.085.280.025, Ingeniero Agroforestal, Especialidad Ingeniero Agroforestal, como
Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior Santa Teresita, Sede Centro Educativo Rural El Pomar del municipio de Sopetran por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 91.7, en Competencias y
Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: Ei Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 20 de Noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DAVID ERNESTO BENAVIDES ROSALES, identificado con Cédula
1.085.280.025, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 20 de Noviembre de 2018;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién
ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DAVID ERNESTO BENAVIDES ROSALES, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

A

EN NOMBRE FECHA

. / Apma
Reviso: an Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo s \ \m & Nl \ f g l p 1(4
P { - ~
- - - — — X !
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \-M‘e \(\ L() B o W b A\ \O \A—

Proyecto: Carmenza Castaiio Santa M‘ A} g\m/é' 01-10-2019
R D Q O .

Los arriba tirmantes dectaramos que hemos rovisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm-gﬂispouicionu legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070005528

Fecha: 03/10,2019

Tipo: DECRETO
Destino: SONIA

DECRET(

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga

cidn.para.realizar.nombramiento:

funciones a la Secretaria de Educ
otorgar comisiones, permisos, con
demas novedades administrativas a
en los diferentes Establecimientos
Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 201 (
Personal Docentes, Directivos Doce tesTy Al
municipios no Certificados del Depart;

de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Ciy

D%er y resolver ‘en segunda instan
os docentes, dlrectwp: doépntesy

i

trasladar, encargar, dar licencias,
cia de los procesos disciplinarios y
personal administrativo que laboran
certificados del Departamento de

|
§ ), se Modificé la Planta de cargos de

estacion del Servicio Educativo en los
iadas con recursos del Sistema General

consagrado en el articulo 130 de la

LT

thracnon y vigilancia de los sistemas de carrera
roteccuon ,del sistema de mérito en el empleo
2ma Especua1 de origen legislativo y en la Sentencia
ﬁmémmstracnon y vigilancia corresponde a la

Constitucion Politica de Colombia, e g
de los servidores publicos y es un orgqno
publico. La Carrera Docente es con5|deraﬁa como u
C-175 de 2006 la Corte Constitucional eten:nlno
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articutos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora SONIA LUCIA GOMEZ MUNOZ, identificada con Cédula 43.265.258, fue Nombrada en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluada en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién
Sobresaliente de 94.0, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de la

Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a SONIA LUCIA GOMEZ MUNOZ, identificada
con Cédula 43.265.258, Psicologa, Especialidad Psicélogo, como Docente Orientadora para la Institucion
Educativa Eduardo Fernandez Botero, Sede Institucion Educativa Eduardo Fernandez Botero del municipio
de Amalfi por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 94.0, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 9 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SONIA LUCIA GOMEZ MUNOZ, identificada con Cédula 43.265.258, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 9 de Enero de 2019; decisién frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional
Del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SONIA LUCIA GOMEZ MUNOZ, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RSﬂREPO BONNETT

ecretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
7AN

)
Reviso: @ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo N m ‘ } " mﬂ \ / ? W '
Yl
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \\ YQ \\V—\E u b :‘; V b T (‘\wpﬁ

Proyectd:{ Carmenza Castafio Santa &) . 01-10-2019
Y @Drmﬂb&xc\ /g,,,«) Iz <

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las nonnu(!}mpo-icnom tegales vigentes y por o tanto, baj ilidad lo para firma.
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Radicado: D 2019070005529
Fecha: 03/10/2019

DECRET amx%&aammmmmmwmwmm

AT

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivos docentes y
administrativos, financiadas con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decrgtq20160700053§7 del 5 de octubre de 2016.

b éoNleEBANDo;Qg‘JE; ’
i . ! v 4'. . ;\;\
¢ - o

De conformidad con el articulo 62, de Ia Iey 715 del’ ano 2001 corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir entre los mun|C|p|os los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las nece5|dades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacton atendlda y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y orgamzar Ia prestauon y adm|n|straC|on del servicio educativo
en su jurisdiccion, entre otros. *\ ‘\

\ AN

\

Mediante el Decreto 2016070005337 del S5de octubre de 2016 se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién- para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

:g .
A 'it

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “La autoridad nominadora efectuara traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. “Necesidades del servicio
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de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los diez
(10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacién, sin que se requiera nueva posesion”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacidn legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Valdivia se identificd en la Institucion Educativa
Rural Marco A. Rojo sede Centro Educativo Rural Palomas (1) plaza docente faitante en el nivel de
Basica Primaria y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Valdivia, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo sede Principal
en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para fortalecer el nivel de Basica Primaria
en la Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo sede Centro Educativo Rural Palomas, del mismo
municipio.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado del docente MANUEL PASCUAL PALACIOS
PALACIOS, identificado con cedula de ciudadania N° 11.812.310, quien viene cubriendo una plaza en
el nivel de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural Marco A. Rojo sede Principal perteneciente
al mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del municipio
de Valdivia, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO C;)S\I;i: NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
MARCO A. ROJO
VALDIVIA Sede 0585401-026
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
MARCO A. ROJO

BASICA
PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Valdivia

Ne¢ DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
MARCO A. ROJO .
VALDIVIA Sede 1 AR
CENTRO EDUCATIVO RURAL
PALOMAS
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ARTICULO TERCERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al docente MANUEL PASCUAL PALACIOS PALACIOS,
identificado con cedula de ciudadania N° 11.812.310, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculado en propiedad regido por el Decreto 1278 de 2002,
como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo sede Centro
Educativo Rural Palomas, del municipio de Valdivia; viene como docente de Basica Primaria de la
Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo sede Principal, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N\ sl J%
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

o~ y
M |

=
Revisé: JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Administrativo ' 7 lpl )
i

— ’ ),
\
N\ : Fd
Revisé: | TERESITA AGUILAR GARCIA - Directora Juridica Tb { Q/‘S,RJ, o % QQ 41{
Reviso: VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - Directora de Talento Humano V ‘M \ (9 ] - ] () ~ O{

N

‘g—_-

Proyecté: | CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano CLAAA_ .I,d@ @,;zc, ‘A 5] 2710912019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Radicado: D 2019070005530
Fecha: 03/10/2019

PECRE NN

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivos docentes y
administrativos, financiadas con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia, en uso de sus facuitades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075de 2015 y eI Decreto 2016‘070005337 del 5 de octubre de 2016.

I R PR

De conformidad con el articulo 6°J de la Iey Za15 del ano 2001 corresponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Distribuir eﬁtre los mﬁmuplos los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con Iés necesudades del servicio; dlStFIbUII’ las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacnon atendlda y por aténder'en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacién nacional sobre la mate}ta y organlzar Ia p/;estaqon y admlnlstracmn del servicio educativo

en su jurisdiccion, entre otros. N : m B

/
RN

Mediante el Decreto 2016070005337\Heli§deho‘ctqpre\rd€_ 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién-para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de 16s procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental No. 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De acuerdo con el Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. “lLa autoridad nominadora efectuara traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecidn al proceso
ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en: 1. “Necesidades del servicio
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de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo”.

El acto administrativo de reubicacion del cargo sera comunicado al educador, quien dentro de los diez
(10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesién”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligaciéon de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Valdivia se identificé en la Instituciéon Educativa
Rural Marco A. Rojo sede Centro Educativo Rural Villa Marina (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Primaria y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Valdivia, se
identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo sede Principal
en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada para fortalecer el nivel de Basica Primaria
en la Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo sede Centro Educativo Rural Villa Marina, del mismo
municipio.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado del docente ALIENS MAURY VEGA DiAZ
identificado con cedula de ciudadania N° 1.038.105.555, quien viene cubriendo una plaza en el nivel
de Basica Primaria en la Institucién Educativa Rural Marco A. Rojo sede Principal perteneciente al
mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasliadar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del municipio
de Valdivia, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CI(’)Lli\IZGIS NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
MARCO A. ROJO
VALDIVIA Sede 0585401-032
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
MARCO A. ROJO

BASICA
PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Valdivia

N¢ DE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO -
MUNICIPIO PLAZAS NIVEL - AREA

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
MARCO A. ROJO

BASICA
VALDIVIA Sede 1
CENTRO EDUCATIVO RURAL PRIMARIA
VILLA MARINA
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ARTICULO TERCERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, al docente ALIENS MAURY VEGA DIAZ
identificado con cedula de ciudadania N° 1.038.105.555, Normalista Superior, vinculado en propiedad
regido por el Decreto 1278 de 2002, como docente de Basica Primaria, para la Institucion Educativa
Rural Marco A. Rojo sede Centro Educativo Rural Villa Marina, del municipio de Valdivia; viene como
docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo sede Principal, ubicada en
el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(AN m\/fk(‘b
NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2019.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




